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INSPEKTOR PRACY

Okrggowy Inspektorat Pracy w Warszawie
50-873 Warszawa, ul. Lindley'a 18 Symb. akt 5130
telifax 621-92-72, 621-82-09 :
e 130272

(pu:czq(: nagl(’)wkowa inspektora pracy)
Nr rej. 15172/K070/Pt/2004

PROTOKOYL. KONTROLI

(5) wydzielonej jednostki
X | Pracodawey organizacyjnej pracodawcy(*)

REGON PRACODAWCY: 01272644306000

Dzialajac na podstawie art. § ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafistwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2001 r.
Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.)
Anna Szymkowiak - inspektor pracy
(imie i nazwisko oraz tytul shuzbowy inspektora pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Warszawie,
przeprowadzit kontrolg w:
Nazwa pracodawcy: Urzad Regulacji Energetyki
Adres pracodawcy: 00 - 872 Warszawa, ul. Chiodna 64
Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy(**): -
Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy(**): -
Nazwisko i imig¢: p. Leszek Juchniewicz - Prezes - pracodawca
p- Ryszard Taradejna - Dyrektor Zastgpujacy Dyrektora Generalnego
Nazwa organu reprezentujacego pracodawce ¥ -
Data rozpoczecia dzialalnosci przez pracodawcee: 1997r.
Data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujacego pracodawce: 23 czerwca 1997r.
Kontrole przeprowadzono w dniu: 25.08. i 27.08, 2004r.
Liczba: pracujacych: 266
zatrudnionych: 266, w tym kobiet: 146 , mlodocianych: - .
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15.07. i 21.07. 2004r.

1. Realizacja uprzednich decvzii 1 wystapieh organow Pafistwowei Inspekcii Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyziji organow

kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- W czasie poprzedniej kontroli inspektor pracy nie kierowal wystapienia i nie wydawat decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy.

I. Skontrolowano akta osobowe pracownika Stanistawa N

- Stwierdzono, Ze¢ p. Stanistaw N zostal zatrudniony w Urzedzie Regulacji Energetyki w dniu 01.01.1998r. na
podstawie umowy o prace na czas nie okre$iony na stanowisku Wicedyrektora Qddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki w w pelnym wymiarze czasu pracy.

W dniu 27.05.2004r. pracodawca wypowiedzial ww. pracownikowi zawarta umowg¢ o prace zachowujac 3 miesieczny
okres wypowiedzenia, tJ. ze skutkiem na dzien 31.08.2004r. Przyczyng wypowiedzenia umowy byla zmiana - z dniem
27.05.2004r. - wewngtrznego regulaminu organizacyjnego Oddziata Terenowego URE w , W
ktérym zniesiono stanowisko zastgpcy dyrektora oddziatu, ktére ww. zajmowal i likwidacja stanowiska pracy.

- Jednoczednie ustalono, ze ww. pracownikowi w chwili wypowiedzenia umowy o prace brakowal 1 rok do
osiagnigcia wieku emerytalnego (do nabycia prawa do emerytury)., Kontrola wykazala, ze pracodawca pismem z dnia
20.07.2004r. (doreczonym pracownikowi w dniu 26.07.br.) cofngl dokonane wypowiedzenie umowy o prace, a pracownik
Stanistaw N wyrazit zgodg na cofnigcie wypowiedzenia umowy. Z pisma z dnia 27.07.2004r. skierowanego przez
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pracodawce (p. Ryszarda Taradejng - Dyrektora Zastepujacego Dyrektora Generalnego) do ww. pracownika wynika,
Z¢ p. Stanistaw N zostal przywrécony do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i placy, tj. formalnie na
stanowisku Zastepcy Dyrektora Oddzialu w (pomimo faktycznej likwidacji tego stanowiska pracy), z
wynagrodzeniem przyshugujacym na tym stanowisku pracy. W dniu 02.08.2004r. pracownik Stanistaw N
skierowat pismo do pracodawcy - Dyrektora Generalnego Urzedu Regulacji Energetyki informujace o wyrazeniu
zgody na cofnigcie wypowiedzenia umowy o pracg i podjgciu - z dniem 02.08.2004r. - pracy na dotychczasowych
warunkach. Ustalono, ze p. Stanistaw N stawit si¢ do pracy w dniu 02.08.2004r., natomiast termin rozpoczecia
pracy ustalono na dzien 03.08.2004r.
Stwierdzono, ze pracownik Stanistaw N skierowat w dniu 03.08.2004r. do Dyrektora Generalnego pismo .
informujace o podjeciu pracy z dniem 03.08.br. oraz o powierzeniu mu przez Dyrektora Oddzialu Terenowego w
do wykonania obowiazkéw niezwiazanych z zajmowanym dotychczas stanowiskiem (stanowiskiem Zastepcy
Dyrektora Oddziaty), tj. obowiazkéw w zakresie bezposrednich czynnosci zwigzanych z zalatwieniem spraw
dotyczacych koncesji na paliwa ciekle oraz o pozbawieniu Go zajmowanego dotad pomicszczenia pracy (gabinetu
shizbowego). Z pisma pracownika Stanistawa N z dnia 03.08.br. skierowanego do Dyrektora Generalnego wynika,
ze zlecone Mu do wykonania obowiazki pozostaja w sprzecznosci z posiadanym przez Niego zakresem obowigzkow
Zastepcy Dyrektora Oddziatu oraz ze pracownik ten czuje si¢ szykanowany i moralnie ponizony.

* Kopia pisma z dnia 03.08.2004r. p. Stanistawa N stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Ponadto stwierdzono, ze w dniu 05.08.2004r. pracodawca, na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy, powierzyl ww.
pracownikowi na okres 3 miesigcy, tj. do dnia 05.11.2004r., inng pracg niZ okreslona w umowie o prace. Kontrola
wykazala, ze na okres od dmia 05.08.2004r. do dnia 05.11.2004r. powierzono ww. pracownikowi do wykonania
nastepujace zadania:

1 - Wszczynanie i prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych w sprawach udzielania koncesji lub promesy koncesji, a takze zmiany, uchylenia, stwierdzenia
wygaéniecia oraz cofnigcia koncesji na wykonywanie dzialalnosci gospodarcze] w zakresie wytwarzania, przesylania,
dystrybucji i obrotu cieptem, magazynowania, przesylania, dystrybucji i obrotu paliwami gazowymi, obrotu paliwami
cieklymi w zakresie wytwarzania energii elektrycznej w skojarzeniu z ciepfem.

2 - Udzielanie informacji przedsigbiorstwom energetycznym w zakresie obowiazku posiadania koncesji na
wytwarzanie, przesylanie, dystrybucj¢ i obrét cieplem, magazynowanie, przesylanie, dystrybucje i obrot paliwami
gazowymi, obrot paliwami cieklymi oraz w zakresie energii elektrycznej wytwarzanej w skojarzeniu z wytwarzaniem
ciepla.

3 - Wszcezynanie i prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia
taryf dla ciepta, taryf dla paliw gazowych oraz taryf dla energii elektrycznej wytwarzanej w skojarzeniu z
wytwarzaniem ciepla, a takze zwolnienia z obowiazku przedkiadania do zatwierdzenia tych taryf lub cofniecia
zwoiﬁienia.

4 - Prowadzenia postgpowan w sprawach o natozenie kary pienigznej, o ktérej mowa w art. 56 ust. | ustawy - Prawo
energetyczne.

5 - Kontrolowanie przestrzegania prowadzenia przez przedsigbiorstwa energetyczne warunkéw prowadzenia




dziatalnosci objetej obowiazkiem uzyskania koncesji w zakresie wytwarzania, przesylania, dystrybucji i obrotu
cieplem oraz w zakresie wytwarzania energii elektrycznej w skojarzeniu z cieplem.
6 - Wykonywanie innych zadan i poleceft wynikajacych z zakresu dziatalnosci URE.

* Zakres obowiqzkéw powierzomych p. 8. N na okres: 005.08.2004r. - 05.11.2004r. stanowi zalqeznik nr 2 do protokotu z
koniroli.

Ustalono, ze poczawszy od dnia 22.05.2003r. do dnia 05.08,. br. do zakresu obowigzkéw p. S. N nalezal:

1 - Merytoryczny nadzér na d prowadzonymi postgpowaniami w sprawie zatwierdzania taryf dla ciepla, energii
elektrycznej produkowanej w skojarzeniu z cieplem oraz paliw gazowych. Przedstawianie Dyrektorowi Oddziatu
projektow decyzji administracyjnych wraz z opinig i pismami towarzyszacymi.

2 - Przedstawianie wnioskéw, na podstawie analizy dokumentacji taryfowych, dotyczacych wymaganych zmian
koncesji, wszczecia postegpowan Kontrolnych Iub o nalozenie kary.

3 - Formulowanie postulatow dotyczacych zmian przepisow prawa energetycznego i aktdw wykonawczych oraz
opiniowanie projektéw zmian tych przepiséw i innych opracowan.

4 - Nadzdr nad prowadzong statystyka i analizami porownawczymi dotyczacymi koncesjonowanych przedsigbiorstw
energetycznych.

5 - Podczas nieobecnodci Dyrektora Oddzialu: kierowanie pracami Oddzialu, zalatwianie spraw zgodnie z

upowaznieniem udzielonym przez Prezesa URE.

6 - Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z zakresu dziatalnosci URE.

Z o$wiadczenia p. Ryszarda Taradejny - Dyrektora Zastepujacego Dyrektora Generalnego wynika, ze p. S. N

odmoéwil wykonywania zleconych mu zadan oraz, ze aktualniep. S. N korzysta z urlopu wypoczynkowego.

Ponadto w czasie kontroli ustalono, ze po podjeciu z dniem 03.08.br. pracy przez pracownika Stanistawa N
p. Stanistawowi N przekazano do dyspozycji inny pokdj - (jak ustalono pokdj w amfiladzie, bez odrgbnego
wejscia - przechodni, przez ktéry przechodzil inny pracownik wchodzacy do swojego pokoju), natomiast zajmowany
przez Niego dotad gabinet stuzbowy (Gabinet Zastgpcy Dyrektora Oddziatu) przekazano do uwzytkowania innemu
pracownikowi Oddziatlu - prawnikowi, peiniacemu funkcj¢ doradcy obecnego Dyrektora Oddziatu - p. Pawla
Bogustawskiego. Powyzsza decyzje¢ podjat obecny Dyrektor Oddzialu - p. Pawel Bogustawski. Jednoczesnie
stwierdzono, Zze w czasie kontroli w dniu 25.08.br. p. Pawel Bogustawski zobowiazal sig w czasie rozmowy
telefonicznej przeprowadzonej z p. Ryszardem Teradejna - Dyrektorem Zastgpujacym Dyrektora Generalnego,
zaproponowaé p, S. N inny pok¢j (pokdj w amfiladzie bez oddzielnego wejscia, do ktérego wchodzi sie przez

pokdj innego pracownika, ale ktéry nie bedzie pokojem przechodmm)
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3. W czasie kontroli wydano - decyzj- us

ktore zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji stanowi zalacznik nr - do
protokohu. --- nie wydano ---

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamos¢™

- - -
(dane osoby legitymowanej oraz okregienic czasu, micjsca i przyczyny lcgitymowama)

5. W czasie kontroli pobrano prébki surowcow i materialow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeji* - // -



6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad
- prawnych: -,
- z zakresu technicznego bezpieczefistwa pracy: - .

7. Do protokotu zatacza sie 2 zalaczniki stanowigce skladowa cze$¢ protokolu:
- Kopia pisma z dnia 03.08.2004r. p. Stanistawa Nucia - zalgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.
- Zakres obowigzkéw powierzonych p. S. Nucia na okres: 05.08.2004r. - 05.11.2004r. - zaljcznik nr 2 do protokoh z

kontroli.

(wyszmgémwmwa&mkéw)
8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: p. Ryszarda Taradejny - Dyrektora Zastgpujgcego Dyrektora Generalnego
Urzedu Regulacji Energetyki

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

Na tym protokol zakonczono.
Warszawa, dnia 26.08.2004r, Anna Maria Sgymkowiak

(podpis i pieczgd inspektora pracy)

W dniu 27.08.2004r. zostalem zapoznany z trefcia protokétu i otrzymalem jego jeden egzemplarz.

YREKTOR YKI
REGULACJI ENERGET
ZASTEPUACY DIREKTCRA CENERAS R A R W ARGZAWIE

ul. Chlodna 64
5@ 00-872 Warszawa
@ SEKRETARIAT DYREKTORA GENERALNEGO

(podp[s i plcczgé pracodawuy / osoby dzmlajqcc_] W imieniu pracodawcy ! k[erowmka jednostki orgamzacwnej‘**’ )

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia protokohi. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy
stosownych §rodkéw prawnych (art. 191 ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafistwowsj Inspekeji Pracy, Dz. U. 22001 r.
Nr 124, poz. 1362 z pdin. zm.).

Do ustalen zawartych w protokole wniesiono / nie wniesiono™* zastrzeze... w dniu / do dnia®* ___.....
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr .............. do protokéhu. Gsene!

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokdtu:

[NSPEKTIOR PRACY

(podpis i picczeé pracodawcy / osoby dziatajace] w imBRywgesd AANEAEEHIE iRy jednostki organizacyjne] )

Warszawa, dnia 27.08.2004r.
miejsce i data podpisani tokolu
*x) . nieprzebne skresli¢ (mie podpisania protokch)



