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Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1? ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r.
Nr 124, poz. 1362 z pdzn. zm.) '
Anna Szymkowiak - inspektor pracy
(imig i nazwiske oraz tytul sluzbowy inspektora pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie,
przeprowadzit kontrolg w:
Nazwa pracodawcy: Urzad Regulacji Energetyki
Adres pracodawcy: Warszawa, ul. Chlodna 64
Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy"™": -
Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™: -
Nazwisko i imie: p. Leszek Juchniewicz - Prezes - pracodawca
p. Ryszard Taradejna - Dyrektor Zastepujacy Dyrektora Generalnego
Nazwa organu reprezentujacego pracodawcg(**) -
Data rozpoczecia dzialalnodei przez pracodawee: 1997r.
Data objecia stanowiska przez osobe¢ lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: 23 czerwcea 1997r.
Kontrole przeprowadzono w dniu: 15.07. 1 21.07, 2004r.
Liczba: pracujacych: 266
zatrudnionych: 266, w tym kobiet: 146 , mlodocianych: - .
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

1. Realizacja uprzednich decvzii i wystapiefl orcanéw Panstwowej Inspekeii Pracy oraz wnioskéw., zalecen i decyzii organdw

kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy.

L. Skontrolowano akta osobowe pracownika Stanistawa N . 9

- Stwierdzono, Ze p. Stanistaw N. - - zostal zatrudniony w Urzgdzie Regulacji Energetyki w dniu 01.01.199%'. na M
podstawie umowy o pracg na czas nie okreslony na stanowisku Wicedyrektora Oddzialu Terenowego
Urzgdu Regulacji Energetyki w W pelnym wymiarze czasu pracy.

Pismem z dnia 27.05.2004r. pracodawca wypowiedzial ww, pracownikowi zawarta umowe o prace zachowujac 3
miesigczny okres wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu 31.08.2004r.

Wypowiedzenia umowy o pracg dokonal p. Ryszard Taradejna - Dyrektor Zastepyjacy Dyrektora Generalnego.

Z oswiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg wynika, ze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace
Jest zmiana - z dniem 27.05.2004r. - wewngtrznego regulaminu organizacyjnego : Oddziatu Terenowego
Urzgdu Regulacji Energetyki, w ktdrym zniesiono stanowisko zastgpcy dyrektora oddziatu, ktore zajmowal p.
Stanistaw N~ oraz przyczyny ekonomiczne.

Ustalono, ze dotychczas obowiazujacy regulamin organizacyjny z dnia 28.11.2003r. przewidywa! nastepujaca
strukture oddziahu: 1) dyrektor, 2) zastepca dyrektora, 3) gléwny specjalista - 2 etaty, 4) starszy specjalista - 1 etat, 5)
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specjalista - 4 etaty, 6) inspektor - 2 etaty. Z kolei z regulaminu organizacyjnego z dnia 27.05.br. wynika, Ze struktura
oddziatu jest nastepujaca: 1} dyrektor, 2) gléwny specjalista - 2 etaty, 4) starszy specjalista - 3 etaty, 5) specjalista - 2
etaty, 6) inspektor - 2 etaty.
Ponadto z pisma wypowiadajacego umowe o prace wynika, Ze ww. pracownikowi wyplacona zostanie odprawa
pienigzna w wysokosci dwumiesigeznego wynagrodzenia za pracg, stosownie do art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003r.
o rozwigzywaniu stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz, ze w okresie od dnia 01.06.2003r,
do dnia 13.07.2004r. ww. pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego, natomiast od dnia 14.07.2004r. do korica
okresu wypowiedzenia jest zwolniony z obowiazkn §wiadczenia pracy.
* Kopia ofwiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace stanowi zalqeznik nr 1 do protokotu z kontroli.
- W czasie kontroli w dniu 15.07.2004r. p. Ryszard Taradejna - Dyrektor Zastgpuiacy Dyrektora Generainego
o$wiadczyl, ze pracodawca cofnie - za zgoda pracownika - wypowiedzenie umowy o pracg, Z uwagi na fakt, ze ww.
pracownikowi brakuje 1 rok do nabycia prawa do emerytury.
- Ponadto podczas kontroli inspektorowi pracy okazano nastgpujace dokumenty:
* pismo z dnia 20.04.2004r, skierowane do ww. pracownika przez p. Ryszarda Taradejng - Dyrektora Zastgpujacego
Dyrektora Generalnego, z ktorego wynika, ze z dniem 16.04.2004r. p. Stanistaw N zostaje zawieszony w
czynnosciach shuzbowych Zastgpey Dyrektora Oddzialu Terenowego Urzgdu Regulacji Energetyki w
w zwigzku z wydanym w dnin 16.04.2004r. przez prokuratora postanowieniem o zastosowaniu srodka
zapobiegawczego w postaci zawieszenia podejrzanego w czynno$ciach shuzbowych i porgczenia majatkowego,
* pismo z dnia 07.05.2004r. - postanowienie Prokuratury Okregowej w 1 o uchyleniu srodka zapobiegawczego
w postaci zawieszenia podejrzanego w czynnosciach stuzbowych i1 poreczenia majatkowego,
* pismo z dnia 09.06.2004r., skierowane do p. Stanistawa N - zawiadomienie o zakonczeniu postgpowania
wyjasniajacego w sprawie naruszenia obowigzkow czlonka korpusu shizby cywilnej w zwiazku z wszezgtym z dniem
12.05.2004r., na polecenie Dyrektora Zastepujacego Dyrektora Generalnego Urzedu Regulacji Energetyki z dnia
06.05.2004r., postgpowaniem wyjasniajacym w sprawie naruszenia przez ww. pracownika obowiazkéw czionka
korpusu stuzby cywilnej, zawiadamiajace o zakonczeniu prowadzonego przez p. Iwone Figaszewska - Rzecznika
Dyscyplinarnego Urzedu Regulacji Energetyki postgpowania wyjasniajgcego; z powyzszego pisma wynika, ze z
zebranym materialem dowodowym pracownik moze si¢ zapoznaé w dniu 17.06.2004r. w siedzibie Oddzialu
Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki w oraz o mozliwosci ustosunkowania si¢ do postawionych
zarzutéw podczas zapoznania si¢ z materialem dowodowym i przekazania dodatkowych, istotnych dla sprawy
dokumentow,
* pismo z dnia 14.07.2004r. skierowane do Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej Urzedu Regulacji Energetyki
oraz do p. Stanistawa N - wniosek do Komisji Dyscyplinarnej Urzgdu Regulacji Energetyki o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego w sprawie naruszenia przez ww. pracownika obowigzkow czionka korpusu stuzby
cywilnej.
* Ustalono, ze p. Stanistaw N byl urzednikiem paristwowym zatrudnionym na podstawie mianowania w Izbie
Skarbowej w na stanowisku Wicedyrektora zby Skarbowej - (akt mianowania z dnia 01.01.1986r.).
2. Ponadto odno$nie wypowiadania pracownikom uméw o prace stwierdzono, ze w dniu 28.05.2004r. pracodawca

wypowiedzial takze umowe o pracg z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia p. Malgorzacie
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W - zatrudnionej na stanowiskn zastepcy dyrektora w Oddziale Terenowym Urzedu Regulacji Energetyki w
-, Z o$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace wynika, 7e przyczyng wypowiedzenia

umowy o prace jest zmiana - z dniem 27.05.2004r. - wewnetrznego regulaminu organizacyjnego, w ktorym zniesiono

stanowisko zastepcy dyrektora oddziatu, ktére zajmowata dotychczas ww. oraz przyczyny ekonomiczne urzedu.

* Informacia o stanie zatrudnienia (strukturze organizacyinej) w poszczegolnych Oddzialach Terenowyvch Urzedu Regulacyi

Energetyki stanowi zatqcznik nr 2 do protokotu z koniroli.

3. W czasie kontroli wydano - decyzj- ustnych, ktére zostaly wykonane, Wykaz wydanych decyzji stanowi zalacznik ar - do
protokohi. —- nie wydano ---
4. W czasie kontroli sprawdzono toZSamoSE™: ..o e e s Rt e
{dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasie kontroli pobrano probki surowcow i materialow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcjix - // -
6. W czasie kontrok udzielono / nie udzielono™ porad:

- prawnych: -
- z zakresu techmcznego bezpleczenstwa pracy: - . ! )L/‘
7. Do protokohu zalacza sie l,zaiqcmlkj stanowmcg/ sktadowa czesc protokolu: 0/4‘
- Kopia o$wiadczenia pracodawey o wypowiedzeniu umowy o prace p. S. Nucia - zalacznik nr 1 do protokolu.
- Informacja o stanie zatrudnienia (strukturze organizacyjnej) w poszczegélnych Oddzialach Terenowych Urz¢du
Regulacji Energetyki - zalacznik nr 2 do protokohu.

(wyszczegélmcmc zalgcznikéw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: p. Ryszarda Taradejny - Dyrektora Zastgpujacego Dyrektora Generalnego
Urzedu Regulacji Energetyki

9. Protokol sporzadzono w 3 egzemplarzach.
porza gzemprar STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokeél zakonczono.
Warszawa, dnia 21.07.2004r.

(podpis i plcczqé inspektora pracy)
W dniu 21.07.2004r. zostalem zapoznany z trescig protokétu i o alem jego jeden egzemplarz.

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodaweg przyshiguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia protokoh.. Odmowa podpisania protokohn nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy
stosownych srodkow prawnych (art. 191 ust. 4, 5 1 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowe]j Inspekeji Pracy, Dz. U. z 2001 1.
Nr 124, poz. 1362 z pbim. zm,).

Do ustalen zawartych w protokole wniesiono / nie wniesiono™* zastrzeze... w dniu / do dnia®™* .........
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr .............. do protokéhu, ¥

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokol’u

v ora prac:).f)
Anna Maria 82ymkowiak

t,ﬁ % J. - Foradeina— -
(podpis 1 piecze: Xra odawcy / 0soby dz1a}a_|ch w imieniu pracodawcy / klerowmka Jjednostki orgamzacyjnef**’)
Warszawa, dnia 21.07.2004r.
URZAD REGULAGH ENERGETYKI (migjsce i da’ta podpisania protokaétu)
*¥) - nieprzebne skreglié WOWARSZAWIE
ul Chtodna 64
BT Warsyawa



